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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 046-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 21 de febrerc del 2024.

VISTO:

El Informe N°® 214-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 16 de febrero del 2024; Informe N° 093-2024-UNIFSLB-

DGA/URH, de fecha 20 de febrero del 2024; Informe N° 065-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 20 de febrero
s del 2024; Informe N° 065-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 20 de febrero del 2024; Informe Legal N° 043-2024-
2\ UNIFSLB-OAJ, de fecha 21 de febrero de 2024; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero
| Cuatro (004), de fecha 21 de febrero de 2024; y,

"~ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobiemo,
academico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

2\ Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
s{;@ Sg‘g{gyﬁm $§ univer_sita({'a. La autonomia inherentela las universiqades se gjerce de copformidad con lo estableciqo en la

G j/) Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y
reglamentos), destinadas a regular la institucion universitaria.
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 034-2024-UNIFSLB/CO, de fecha 15 de febrero del
2024, se aprobo los montos remunerativos de las plazas a crear en la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, para el afio fiscal 2024, de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua (...).

Que, mediante Informe N° 214-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 16 de febrero del 2024, el Jefe (e) de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto Remite saldos de libre disponibilidad presupuestal para Contrato de
Administrativos de servicios.

Que, mediante Informe N° 093-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 20 de febrero del 2024, la Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos remite Proyeccion de gastos de Remuneraciones Respecto a la retribucion econdmica del
personal CAS Confianza de esta Casa Superior de Estudios.

Que, mediante Informe N° 065-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 20 de febrero del 2024, el Director General
de Administracion, remite Proyeccion de gastos de remuneracion de plazas CAS Confianza de acuerdo a la

propuesta de Nueva Remuneracion, precisando que dicha propuesta no afecta al presupuesto del presente Afio
Fiscal 2024.

Que, mediante Informe Legal N° 043-2024-UNIFSLB-OAJ, de fecha 21 de febrero de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina que es factible la propuesta de Nueva Remuneracion para Cas Confianza UNIFSLB,
segun los fundamentos siguientes:

Que, el articulo 59°, numeral 11) de la Ley 30220 - Ley Universitaria, menciona lo siguiente: son atribuciones del
Consejo Universitario fijar las remuneraciones y todo concepto de ingreso de las autoridades, docentes

trabajadores de acuerdo a ley.
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El N 4 . . . v
oEL onﬁéﬁiﬁﬂﬁm fgﬁﬁajo la modalidad CAS confianza debe considerarse que la remuneracion no puede ser menor
Begua, ’ . '
o Shpsesanses, Jr. Ancash N° 520
57 A 77774 www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, Per
................... -7'..........&.." T: 041 - 261139

L0 U S — = G e L e W c=e eSS



i T i AT T s i = S

R versidadiNacionallntercuituralns L T srdl Blaonareites ite & Soovalfanethn ae Shiesem
LD 0TS A Za (I b Ul A SR a b1 o PRESTE EN G AN 1T E D CN U CH Gl A CH AR OD N SN0 LA IO e A S LCLOICAS
e GreacibnNE 20614 , ' D CGSE S 0D | T RAVACUCH O

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 046-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 21 de febrero del 2024.

a la Remuneracion Minima Vital, el monto no puede superar el tope de ingresos en el sector piblico, debiendo
establecer dicho monto en funcion a criterios como grado de responsabilidad, experiencia y formacion requerida
para el puesto.

Asimismo, menciona la siguiente justificacion: 1. Remuneracién minima del personal CAS: El Contrato

la_contratacion bajo el régimen CAS, no podra ser mayor a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico,
ascendente a S/ 15 600 soles. 3. Otros parametros: Respecto a parametros diferentes a los antes sefialados, se
debe sefialar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha sefialado que, corresponde a cada entidad establecer
el monto de la remuneracién respetando los limites sefialados en funcion a criterios como grado de
responsabilidad, experiencia y formacion requerida para el puesto.

Por su parte, mediante Informe Técnico 000049-2022-Servir-GPGSC, de fecha 13 de enero del 2022, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, Sobre la aprobacion de escalas remunerativas para el personal CAS, concluye en los
siguiente:

3.2 Las compensaciones econoémicas en los contratos administrativos de servicios deben ser fijadas por las entidades

& § considerando su disponibilidad presupuestaria, tomando como base la remuneracion minima vital v como tope seis [6)
‘Egigwg'(é‘éﬁ“& Unidades de Ingreso del Sector Publico vigentes al momento de su celebracion. Ello de acuerdo a lo establecido en la
e Primera Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 y el articulo 2° del Decreto

de Urgencia N° 038-2006.

3.3 Asimismo, al momento de fijar la compensacion econémica de un contrato administrativo de servicios, se debera tomar
en cuenta el perfil del puesto, las labores a desarrollar v el nivel de responsabilidad asignado, a fin de evitar ineguidades
al interior de |a entidad.

Ante ello, mediante Informe N° 214-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 16 de febrero del 2024, el Jefe () de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefiala que en el Cuadro N° 002 Saldo PIM- Certificacion Genérica de
Gastos 2.2 del pliego 555 UNIFSLB, tiene un saldo por certificar el monto de S/. 2'295,545.90, monto que esta de
libre disponibilidad y debe ser remitido a la Unidad de Recursos Humanos con la finalidad de realizar la proyeccion
de gastos de remuneracion de las plazas a crearse segin Resolucion de Comisién Organizadora N° 034-2024-
UNIFSLB/CO y de la proyeccion de gasto de planilla para nivelacion remunerativa para CAS CONFIANZA {...).

Asi también, mediante Informe N°093-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 20 de febrero del 2024, el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, concluye en lo siguiente: La UNIFSLB, tiene la necesidad Institucional de contar
con profesionales que cumplan con los perfiles de puestos conforme a nuestros documentos de gestion, que
permitan el manejo eficiente de los recursos asignados por el estado y estos a su vez se vean reflejado en bien de
la sociedad, en ese contexto se realiz6 el andlisis para la creacion de los nuevos registros CAS, (...). Que, esta
accion administrativa se realiza de acuerdo a nuestra disponibilidad presupuestal sin demandar recursos
adicionales al tesoro pablico.

Por tal motivo, del anélisis realizado, se concluye que es factible la propuesta de nueva remuneracion para Cas
Confianza UNIFSLB, toda vez, que se enmarca a la Ley Universitaria, ademés se cuenta con el informe de la
direccion general de gestion fiscal de los recursos humanos donde indica que las compensaciones econémicas en
los contratos administrativos de servicios deben ser fijadas por las entidades considerando su disponibilidad
presupuestaria, tofiahdo como base la remuneracion minima vital y como tope seis (6) Unidades de Ingreso del
Sector Publico vigentes al momento de su celebracion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 046-2024-UNIFSLB/CC

Bagua, 21 de febrero del 2024.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Cuatro (004), de fecha 21 de febrero de 2024,
aprueba los nuevos montos remunerativos de las plazas en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
— CAS Confianza de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, a partir del 01 de
marzo de 2024.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los nuevos montos remunerativos de las plazas en la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS Confianza de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, a partir del 01 de marzo de 2024, segun el siguiente detalle:

N° CARGO FUNCIONAL MONTO
01 | Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica S/7,000.00
02 | Secretario General S/7,000.00
03 | Director (a) de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural | S/ 4,000.00
04 | Director (a) de la Direccion de Bienestar Universitario S/4,000.00
05 | Jefe (a) de la Unidad de Abastecimiento S/ 6,000.00
06 | Jefe (a) de la Unidad Ejecutora de Inversiones S/ 6,000.00

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccion General de Administracion, realice las acciones
correspondientes para la baja y alta de las plazas de Contrato Administrativo de Servicios — CAS Confianza en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico- AIRHSP.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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